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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2018060024102
Fecha: 21/02°201
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Por medio de la cual se hace un reconocimiento

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Constitucion
Politica y en la Ley 60 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1753 de
2016y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 60 de 1993 “por /a cual se dictan normas orgénicas sobre la
distribucién de competencias de conformidad con los articulos 151 y 288 de la
Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto reglamentario
530 de 1994 “Por el cual se reglamentan los articulos 33 de la Ley 60 de 1993 y
242 de la Ley 100 de 1993” se cred y organizé el Fondo del Pasivo Prestacional
con el objeto de garantizar el pago de la deuda prestacional de los servidores del
Sector Salud causada o acumulada al 31 de diciembre de 1993 por concepto de
cesantias, reservas para pensiones y pensiones de jubilacion.

Que como beneficiarios del Fondo del Pasivo Prestacional se incluyeron aquellos
servidores publicos o trabajadores privados que no tenian garantizado el pago de
su pasivo prestacional causado o acumulado hasta finales de la vigencia
presupuestal del afio 1993, siempre y cuando pertenecieran a una de las
siguientes entidades o dependencias del Sector Salud, asi: Instituciones o
dependencias de salud que pertenezca al subsector oficial del Sector Salud;
Entidades del subsector privado del Sector Salud cuando se trate de Instituciones
que hayan estado sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y
cuyos bienes se destinen a una entidad publica; Entidades de naturaleza juridica
indefinida del Sector Salud cuando se trate de Instituciones que hayan estado
sostenidas y administradas por el Estado o que se liquiden y cuyos bienes se
destinen a una entidad publica.

Que para efectos de la concurrencia se definié la participacioén en la financiacion
de la respectiva Institucion de Salud durante los cinco afios anteriores a 1994, asi:
La Nacién el equivalente al Situado Fiscal; El Departamento, El Municipio y/o los
Distritos con las Rentas de Destinacién Especial para Salud y las Instituciones
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Publicas en la proporcion en la que participaron con sus recursos propios en la
financiacion.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia ha venido manejando los recursos del pasivo
prestacional y ha efectuado las reservas tendientes a cubrir la cofinanciacion que
corresponde al Departamento.

Que hasta tanto no se firme el Contrato de Concurrencia respectivo, las
Instituciones de Salud continuaran con la responsabilidad de presupuestar y pagar
directamente las cesantias y pensiones a que estan obligados, de conformidad
con el articulo 242 de la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. No obstante, se estan
adelantando los tramites para la suscripcion de los Contratos de Concurrencia con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educaciéon y
salud, entre otros” suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional y entregd al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el manejo de los recursos de dicho
Fondo, éste sera el responsable de los respectivos giros una vez se suscriban los
Contratos de Concurrencia.

Que el Decreto 306 de 2004 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001” reglamenté Ley 715 de 2001.

Que la Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” en
su articulo 29, ratifica la responsabilidad de! Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de los Entes Territoriales Departamentales en la firma de los Contratos
de Concurrencia y el pago del Pasivo Prestacional de las Empresas Sociales del
Estado (E.S.E).

Que en providencia del Honorable Consejo de Estado proferida el dia 21 de
octubre del afio 2010 bajo el radicado nimero 11001032500020050012500, se
decretd la nulidad parcial de la expresion “y las instituciones hospitalarias
concurrentes” contenida en el literal d) articulo 3° en los incisos 3° y 4° del
numeral 1 del articulo 7° y en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2004,
expedido por el Gobierno Nacional.

Que las E.S.E. del Departamento han venido cancelado sus obligaciones
pensionales correspondientes al personal que es objeto de cofinanciacién por
parte del Departamento de Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en su articulo 147, reglamentado por el
Decreto 630 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 147 de la Ley 1753 de
2015, se adiciona un paréagrafo al articulo 3 del Decreto 055 de 2009 y se dictan
ofras disposiciones” establece los criterios para la financiacion del pasivo
pensional del sector salud con recursos del FONPET y destinacion de excedentes.
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Que el Decreto 700 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63
de la Ley 715 de 2001”, establece que la financiacién del pasivo prestacional del
Sector Salud causado al 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones de los trabajadores del sector salud que hubieren sido reconocidos
como beneficiarios del extinto Fondo de Pasivo Prestacional del Sector Salud,
sera responsabilidad de la Nacion y de las Entidades Territoriales.

Que la situacion financiera de las E.S.E. esta siendo afectada al tener que asumir
la totalidad de los pasivos que deberian ser cofinanciados por el Departamento de
Antioquia, el Municipio y la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que el Departamento de Antioquia a través de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia constituyé un patrimonio auténomo para la
administracion de los recursos tendientes a cubrir las obligaciones pensionales, en
el cual se incluyen subcuentas para cada una de las E.S.E. beneficiarias.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 863 de 2013 “Por la cual se
establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el
crecimiento econémico y el saneamiento de las finanzas publicas” la entidad
territorial podra utilizar el 20% de los recursos girados por concepto de Estampilla
Pro Hospitales Publicos como fuente sustituta para atender obligaciones
pensionales

Que la entidad territorial dispone de recursos por concepto de Estampilla Pro
Hospitales Publicos para financiar el pasivo prestacional de las Empresas Sociales
del Estado, razén por la cual es necesario acudir a la modalidad de la pre-
concurrencia para garantizar el pago del pasivo prestacional objeto de financiacion
en los términos de la Ley 751 de 2001, debido a que aun no se han suscrito los
Contrato de Concurrencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al Municipio de Puerto Berrio en
Representacion de la E.S.E Hospital La Cruz Liquidada con Nit.890.980.063-7 a
titulo de anticipo a la concurrencia la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.564.000) M.L., por concepto de bono
pensional, que debe cancelar la Institucion al beneficiario que fue incluido en la
base de datos del Fondo del Pasivo, de acuerdo al siguiente detalle:

ASEGURADO (A) MODALIDAD | IDENTIFICACION | No. VALOR
PENSION RESOL. | BONO
PENSIONAL

Ana Joaquina Sudrez | Redencién C.C.37.880.061 1158 $6.564.000
Castro normal
TOTAL A PAGAR $ 6.564.000

ARTICULO SEGUNDO: EFECTUAR el pago con cargo a los recursos del
Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013, asi:

Del concepto de estampillas de la Subcuenta de la E.S.E Hospital La Cruz
Liquidada del Municipio de Puerto Berrio por la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.564.000) M.L.
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Este reconocimiento se hace en su totalidad por el Patrimonio auténomo de la
Secretaria, hasta tanto se suscriban el Contrato de Concurrencia y se giren los
recursos de la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO: Los recursos desembolsados por el Patrimonio Auténomo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a la E.S.E.
Hospital La Cruz del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia una vez firmado el
Convenio de Concurrencia con la Nacion, deberan ser reembolsados a la
Secretaria y/o éstos cubriran total o parcialmente la participacion en la financiacion
correspondiente al Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS MARIO MONTOYA SERNA DIEGO ECHEYERRI HINCAPIE
Secretario Seccionglde Salud y Director de Gestion Integral de
Proteccion Sociatde Antioquia Recursos
PAULA ANDREA FRANCO ORTIZ MONICA MARIA GARCIA MESA
Contratista Profesional Universitario - CES
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental N° S 133403 del
21 de noviembre de 2014 en el sentido de implementar la JORNADA UNICA en la
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL (DANE
105543000325), sede principal, del Municipio No Certificado de PEQUE -
Departamento Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de ia Ley 115 de 1994:

138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

85° y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propoésitos de los Articulos 64° y
65° de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.
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Los Articulos de la Ley 715 de 2001:

e 6°. Establece como competencias de los Departamentos frente a los
municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién. '

o 9°. Define ala Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afno de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados
se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los
estudiantes.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, instaura que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el
proceso de reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia con el fin de ofrecer el
servicio educativo en condiciones de calidad y legalidad.

La INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL viene
prestando el servicio Educativo amparada en la Resoluciéon Departamental N° S
133403 del 21 de noviembre de 2014, “por la cual se reorganizan y se clausuran
unos Establecimientos educativos, se dejan sin efecto unos actos administrativos,
se anexan unas Sedes y se asigna en custodia la administracion de libros
reglamentarios y se concede Reconocimiento de Caracter Oficial a la
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL del municipio
de Peque”

En el Articulo 3° de la citada Resolucion se establece: “Conceder Reconocimiento
de Caracter Oficial, a partir del afio 2014, a la INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL con sede principal ubicada en la Calle 15
N° 10-07 del Municipio de Peque — Antioquia y demas Sedes mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucién... Es un Establecimiento Educativo de
caracter oficial, mixto, Jomada Diurna completa para la Educacién Formal Regular,
Jornada Nocturna para la Educacion de Adultos, y podra ofertar el programa de
adultos Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial; calendario
‘A”, de propiedad del Municipio de Peque, Departamento de Antioquia...”
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El Articulo 1° de la Resolucion Departamental N° S 201500193378 del 29 de mayo
de 2015, aclara “que, a partir del 2015, Ila INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL (DANE 105543000325), del Municipio de
Peque oferta el servicio publico educativo en las siguientes jornadas: Diurna:
Manana y Diurna Tarde para la sede principal, las demés sedes seguiran con
jomada completa”

La Resolucién Departamental N° S 201500308734 del 15 de diciembre de 2015,
aclara el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° S 133403 del 21 de
noviembre de 2014.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, viene trabajando para efectos de
implementar la Jornada Unica Escolar en aquellos Establecimientos Educativos
Rurales y Urbanos, que cumplan con las caracteristicas requeridas.

La Direccion de Cobertura — Subsecretaria de Calidad, de la Secretaria de
Educacion de Antioquia bajo Radicado 2017020076485 del 14 de Diciembre de
2017, con base en el requerimiento de la Direccion Pedagégica de la misma
Subsecretaria (radicado 2017020075499 del 12.12.2017), “solicita la creacion de la
JORNADA UNICA en la INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL sede principal, del municipio de Peque, c6digo DANE 105543000325,
para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media...” y con
el Radicado 2018020009512 del 14 de febrero de 2018, aclara el radicado del 14 de
diciembre de 2017.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo tercero (3°) de la Resolucion Departamental
N° S 133403 del 21 de noviembre de 2014, en el sentido de Implementar la
JORNADA UNICA en la INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL (DANE: 105543000325), sede principal, del Municipio No Certificado
de PEQUE - Departamento Antioquia, para los niveles de Preescolar, Basica
Primaria (Grados 1° a 5°), Basica Secundaria (Grados 6° 7° 8° 9° y Media
(Grados 10°y 119).

Paragrafo 2. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N° S 133403 del
21 de noviembre de 2014, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efectos la Resolucion la Departamental N° S
201500193378 del 29 de mayo de 2015.
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ARTICULO 3°.- La INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL del Municipio No Certificado de Peque — Antioquia, debera cefiirse a las
directrices que sobre calendario académico y jornada escolar y laboral imparta la
Secretaria de Educacion de Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos
que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 4°.- La INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL del Municipio No Certificado de Peque — Antioquia, debera iniciar un proceso de
redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), cuyos avances
parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6)
meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes
definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE
en un tiempo no superior a un afo contado a partir de la entrada en vigencia del
presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma. '

ARTICULO 5°- En todos los documentos que expida La INSTITUCION
- EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL del Municipio No Certificado
de Peque - Antioquia debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO 6°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de madificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacién Nacional; Direccién Pedagoégica, para el apoyo y acomparfiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccién
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RODRIGO LOPERA
GIL del Municipio No Certificado de Peque — Antioquia, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse en la Secretaria de Educacién del
citado Municipio. Se le hace saber que contra ella procede el recurso de reposicién,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal,
o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID R TREPO BONNETT
Secretario de Edu cién de Antioquia
Proyect6: Revisé: Aprobé: A
Tt cendnllo Sl
A Leesines™ o

!
fﬁ(%ﬂ o Eo0edo D
M EUGENIA GARCIA DUQUE
Profeéional Universitaria - Direccién Juridica

Febrero 14 de 2018

Profesional Universitari
Direccién Juridica

Secretaria de Educacion de Antioquia

Directora Juridica
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental N° S 135210 del
10 de Diciembre de 2014 en el sentido de implementar la JORNADA UNICA en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE (DANE 105842000382), sede principal, del
Municipio No Certificado de URAMITA — Departamento Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial,
disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

85° y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y
65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales

promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e
informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

Los Articulos de la Ley 715 de 2001:

e 6°. Establece como competencias de los Departamentos frente a los
municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en

1dad




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

e 9°. Define ala Institucién educativa como el conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afo de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados
se denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras
instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los
estudiantes.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, instaura que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el
proceso de reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia con el fin de ofrecer el
servicio educativo en condiciones de calidad y legalidad.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE viene prestando el servicio Educativo
amparada en la Resolucién Departamental N° S 135210 del 10 de diciembre de
2014, “por la cual se reorganizan y se clausuran unos Establecimientos educativos,
se anexan unas sedes, se dejan sin efecto unos actos administrativos, se asigna en
custodia la administracion de libros reglamentarios y se concede Reconocimiento
de Caracter Oficial la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE del municipio de
Uramita, Departamento de Antioquia”

En el Articulo 3° de la citada Resolucién se establece: “Conceder Reconocimiento
de Caracter Oficial, a partir del afio 2014, a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE con sede principal ubicada en la Carrera 21 N° 19 - 21 del Municipio de
Uramita — Antioquia y demas Sedes mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion... Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jomada
Diuma completa para la Educacién Formal Regular, Jornada Noctuma para la
Educacién de Adulfos, y podra ofertar el programa de adultos Sabatino — Dominical
de manera presencial o semipresencial; calendario “A”, de propiedad del Municipio
de Peque, Departamento de Antioquia...”

El Articulo 1° de la Resolucion Departamental N° S2016060007830 del 20 de abril
de 2016 “modifica el Articulo 1° de la Resolucién Departamental S 135210 del 10
de diciembre 2014 en el sentido de desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE, la Sede Rural FRONTINITO DANE 205842000204, ubicado en la
Vereda Frontinito del Municipio de Uramita, Departamento de Antioquia”

La Secretaria de Educacion de Antioguia, viene trabajando para efectos de

implementar la Jornada Unica Escolar en aquellos Establecimientos Educativos
Rurales y Urbanos, que cumplan con las caracteristicas requeridas.
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La Direcciébn de Cobertura — Subsecretaria de Calidad, de la Secretaria de
Educacion de Antioquia bajo Radicado 2018020009396 del 14 de Febrero de 2018,
con base en el requerimiento de la Direccion Pedagégica de la misma
Subsecretaria (radicado 2018020009370 del 14 de Febrero de 2018), “solicita la
creacion de la JORNADA UNICA en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
sede principal, del municipio de Uramita, cédigo DANE 105842000382, para los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, se solicita sea
modificado el articulo tercero de la Resolucion N° S135210 del 10/12/2014, por
medio de la cual se organizan unos establecimientos educativos de la institucion
mencionada...”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo tercero (3°) de la Resolucién Departamental
N° $§135210 del 10 de Diciembre de 2014, en el sentido de Implementar la
JORNADA UNICA en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE (DANE
105842000382), sede principal, del Municipio No Certificado de URAMITA -
Departamento Antioquia, para los niveles de Preescolar, Basica Primaria (Grados 1°
a 5°), Basica Secundaria (Grados 6°, 7°, 8°, 9°) y Media (Grados 10°y 11°).

Paragrafo 2. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N° S135210 del
10 de Diciembre de 2014, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°.- La INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE del Municipio No
Certificado de Uramita — Antioquia, debera cefiirse a las directrices que sobre
calendario académico y jornada escolar y laboral imparta la Secretaria de
Educacion de Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que
determine el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 3°- La INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE del Municipio No
Certificado de Uramita — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefo y ajuste
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), cuyos avances parciales presentara al
Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la
fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto
Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no
superior a un afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizaciéon, concertaciéon y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.
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ARTICULO 4°- En todos los documentos que expida La INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE del Municipio No Certificado de Uramita — Antioquia
debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 5°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeaciéon para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
de Cobertura para actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacién Nacional; Direccién Pedagbdgica, para el apoyo y acomparfiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones Talento Humano y
Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondos de Servicios
Educativos.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién debera notificarse a través de la Direccién
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE del Municipio No
Certificado de Uramita — Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse en la Secretaria de Educacion del citado Municipio. Se le hace
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

el X

NESTOR DAVID R%EPO BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia
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Radicado: S 2018060024243
Fecha: 22/02:2018

oo HANURAEAEAD

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales-y-tegates-conferidas; por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decr
2016 modificatorio del Decreto 000

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.
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2. Que el sefior Gobernador del Departa“r“nentdf@lef?!\n.tioqﬁ(ia, mediante Decreto Departamental No.

007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la

competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos

contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
ntamero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Apoyar la implementacion de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
Integral (IAMIIl) en 33 Empresas Sociales del Estado (E.S.E), del Departamento de Antioquia, en
articulacion con las Secretarias de Salud Municipales”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
MARTHA LUCIA MORANT ERIKA MARIA TORRES SAMIR ALONSO MURILLO
ANGEL FLOREZ PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI TOYA SERNA
Secretario Seccio Salud y Proteccion
Social de Antiogui
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060024302
Fecha: 22/02/2018

Tipo:

scae oo MBI

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental S
127665 del 09 de Octubre de 2014 en el sentido autorizar la Media
Técnica especialidad Agroindustrial a la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ (DANE 205284000464) para la
Jornada Completa del Municipio No Certificado de FRONTINO -
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y86°. Fijan lajornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos
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e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.24 del Decreto 1075 de 2015, instaura que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ (DANE
205284000464) del Municipio No Certificado de Frontino - Departamento de
Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparado en las siguientes
Resoluciones Departamentales:

e N° S 127665 del 09 de Octubre de 2014 “por la cual se reorganizan unos
Establecimientos Educativos, se asigna en custodia la administracion de
libros reglamentarios, se concede Reconocimiento de Caracter Oficial, se
anexan unas sedes y se destina la Ciudadela Educativa “Frontino” como
recurso pedagoégico y didactico a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GABRIELA WHITE DE VELEZ (DANE 205284000464) del Municipio de
Frontino”

e N° S 130034 del 28 de octubre de 2014 en el Articulo 1° establece:
“Desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE
DE VELEZ, la Sede C.E.R PIEDRAS BLANCAS (DANE 205284000103),
ubicada en la vereda Piedras Blancas parte Baja del Municipio de Frontino,
Departamento de Antioquia. Articulo 2°. Modificar el Articulo 1° de la
Resolucion Departamental N° 127665 del 09 de octubre de 2014 en el
sentido de aclarar que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA
WHITE DE VELEZ (DANE 205284000464), continuara con las siguientes
sedes C.E.R CARLOS A. ZAPATA (DANE 205284000081), C.ER. MADRE
LAURA (DANE 205284000642), C.E.R CURADIENTES (DANE
205284000383), C.E.R MERCEDITAS SANCHEZ (DANE 205284000308),
C.E.R PIEDRAS BLANQUITAS (DANE 205284001631; ademas anexar las
siguientes sedes: C.E.R LA CAMPINA (DANE 205284002053), C.E.R LA
CAMPINA PARTE ALTA (Sin DANE), constituyendo la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ...”

e N° S 201500299006 del 01 de octubre de 2015, Registra en el Articulo 1° el
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Cddigo DANE a la Sede la Campifia Parte Alta (DANE 205284001703), la
cual hace parte de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA
WHITE DE VELEZ del Municipio de Frontino — Antioquia.

El Director de Cobertura, mediante Radicado 2018020007994 del 07 de febrero de
2018, con base en el analisis realizado por la Direccion Pedagégica ambas de la
Subdireccién de Calidad, emite concepto técnico favorable para aprobacién de la
Media Técnica especialidad Agroindustrial a la Institucion Educativa Rural
GABRIELA WHITE DE VELEZ para la Jornada Completa (DANE 205284000464),
del Municipio de Frontino.

Por lo expuesto y en consideraciéon a lo anterior, el Secretario de Educacién de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar parciaimente la Resolucién Departamental 127665 del
09 de Octubre de 2014 en el sentido autorizar la Media Técnica Especialidad
Agroindustrial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE
DE VELEZ, Jornada Diurna: Completa, (DANE 205284000464) del Municipio No
Certificado de FRONTINO - Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°- Aclarar el Articulo 6° de la Resolucion Departamental 127665 del
09 de Octubre de 2014, en el sentido que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GABRIELA WHITE DE VELEZ del Municipio No Certificado de Frontino también
podra otorgar el titulo de Bachiller Técnico Especialidad Agroindustrial.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucién Departamental 127665 del 09 de
Octubre de 2014, continian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°.- En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ (DANE 205284000464) del Municipio No
Certificado de Frontino - Departamento de Antioquia, debera citar el nimero y la
fecha de esta Resolucién.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GABRIELA WHITE DE VELEZ
(DANE 205284000464) del Municipio No Certificado de Frontino - Departamento
de Antioquia - darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse en
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la Secretaria de Educacion del citado Municipio. Se le dejara saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o la que se surta por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Febrero 17 de 2018
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060024310
Fecha: 22/02/2018
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Destine:

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién laboral al
POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de La Ceja -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “e/
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
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de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo oforga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL cuenta con
Licencia de Funcionamiento mediante Resolucién Departamental N°9431 del 23
de Noviembre de 2004 y Registro de Programas con Resolucion Departamental
N°020112 del 07 de Julio de 2011 para el municipio de La Ceja.

Con Resolucién N°020112 del 07 de Julio de 2011, la Secretaria de Educacién de
Antioquia aprobé los siguientes programas de formacién laboral para ser ofertados
en el municipio de La Ceja:

Programa Resolucion Fecha

TECNICO LABORAL EN AUKXILIAR EN
JARDIN INFANTIL _ 020112 07/Jutio/2011
(Se actualiza la denominacion a Técnico
Laboral en Auxiliar en Atencion Integral a la
Primera Infancia)

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(Se actualiza la denominacioén a Técnico
Laboral en Auxiliar Administrativo)

020112 07/Julio/2011

TECNICO LABORAL EN GESTION
denominacion a Técnico Laboral en Auxiliar en
Recursos Humanos)

El representante legal Luis Fernando Rodriguez Pedraza del POLITECNICO
INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL presentd mediante radicados
2016010192242 de 2016/05/20, 2016010348437 de 2016/09/08, 2016010435632
de 2016/11/15 y 2017010283966 de 2017/08/03 solicitud ante la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia para que se le otorgue la renovacién del
registro de programas con el fin de continuar su oferta en el municipio de La Ceja.

Revisada la informacion de solicitud de renovacion del registro de programas por
parte de la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles, fundamentan
que el POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL cumplio
con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar la renovacion al registro de programas laborales requeridos
en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
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voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL verificara la
afiliacion de los estudiantes del programa de educacidén para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo
que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas al POLITECNICO
INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL otorgado mediante Resolucion
Departamental N°020112 del 07 de Julio de 2011, contados a partir del 07 de Julio
de 2016 por el término de cinco (5) afios en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional, los programas
de formacién laboral que se detallan a continuacion:

Municipio: La Ceja
Sede: Calle 20 N° 22-42
Tel: 5539878
Email: admiinistracipn@polinter.edu.co

Costo Jornada -
inacié p Certificado de
Denominacion del o por cada | pordiasy . .
Programa Horas Duracién Sdneshs Roras Metodologia Aptm_Jd
2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna y/o
Total: Nocturna 4
1100 Dias a la
Horas Semana
y/o
Sabados y
Domingos
7 (Formacion Técnico
LI;rBEgI;%:.C:EN 40 3 Tedrica) Laboral por
AUXILIAR Horas Semestres | $ 693.301 Presencial | Competencias
ADMINISTRATIVO Tedricas Diurna 5 en Auxiliar
Dias a la Administrativo
Semana 6
horas
diarias
H%?gs (Formacion
Practica
Practicas ==
. Total: Diurna y/o —
TECNICO 1100 Nocturna 4 e C“'|°°
N ol B 3 2l Competencias
ATENCION Semana . A
INTEGRAL A LA Semestres | $693.301 yio Presencial ?r; Ater;cu‘:n
PRIMERA Sabados y n F?gra ala
INFANCIA 440 Domingos j rflmer_a
Horas (Formacion e
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Teobricas Teobrica)
Diurna 5
Dias a la
Semana 6
660 horas
Horas diarias
Practicas (Formacién
Practica)
Diurna y/o
Total: Nocturna 4
1100 Dias a la
Horas Semana
y/o
Séabados y
Domingos Técnico
LJBEgg;I&OEN 440 3 (Formacion Laboral por
AUXILIAR EN Horas | semestres | $693.301 | 199M%8) | presencial | COMPetencias
RECURSOS Tedricas ) en Auxiliar en
HUMANOS D!urna 5 Recursos
Dias ala Humanos
Semana 6
horas
660 diarias
Horas (Formacion
Practicas Practica)

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion de los programas
identificados en el articulo primero, el POLITECNICO INTERAMERICANO
EMPRESA UNIPERSONAL debera solicitar la renovacién de los mismos con una
antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de programas y no podra
admitir estudiantes nuevos para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA
UNIPERSONAL el cual deberda garantizar su debido registro, preservacién,
administracién y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible del POLITECNICO INTERAMERICANO EMPRESA UNIPERSONAL y
darse a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
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resolucion al Representante Legal del POLITECNICO INTERAMERICANO
EMPRESA UNIPERSONAL haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Revis6: Aprob6: R s 7
Gn Fe | 1 ‘ \b . (1\/
S/?du viands Q;;m l!u.w w7 (C'\\ [
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccién Juridica
Febrero 17 de 2018
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Fecha: 22/02/2018
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Por la cual se modifica parciaimente la Resolucién Departamental S42805
del 18 de Noviembre de 2011 en el sentido autorizar la Media Técnica
especialidad en Sistemas a la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA
(DANE 105579000160) del Municipio No Certificado de PUERTO BERRIO
- Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Los Articulos de la Ley 115 de 1994:

e 138°. Estipula que un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes
requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter
Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico
para Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos

e 64°. Prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de los
Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
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entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y
rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de desarrolio
respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.24 del Decreto 1075 de 2015, instaura que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA (DANE 105579000160) del Municipio
No Certificado de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia, ha prestado el
servicio educativo amparado en las siguientes Resoluciones Departamentales:

e N° 2996 del 19 de abril de 2001, concede reconocimiento de caracter oficial,
a partir del afio 2001 al Colegio Bombona.

e N° 0654 del 03 de febrero de 2003 “Por la cual se fusionan unos
establecimientos educativos, se clausuran otros, se asignan en custodia para
administrar los libros reglamentos, archivos, vienes y enseres; se redistribuye
una planta de cargos y se concede reconocimiento caracter oficial a una
Instituciéon Educativa, en el Articulo 1° establece: Fusionar los siguientes
establecimientos educativos: Colegio Bombona y la escuela Urbana La Isla
constituyendo una sola institucion que en adelante se denominara
INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA la cual funcionara en las plantas
fisicas ubicadas en las siguientes direcciones: Carrera 10 x calle 20 y 21
Barrio Uribe Uribe y Carrera 32 Barrio Puerto Colombia, nucleo educativo
203 del Municipio de Puerto Berrio”.

e N° 042805 del 18 de noviembre de 2011, por la cual se autorizd a la
Institucién educativa Bombona para ofrecer el servicio de Media Académica
Grados 10° y 11° y se legalizan unos estudios.

e N° S129193 del 22 de octubre de 2014 “Por la cual se autoriza el Modelo
Educativo Aceleracion del Aprendizaje, la Educacion Formal de Adultos y se
destina la Ciudadela Educativa “América” como recurso pedagégico y
didactico a la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA del Municipio de
Puerto Berrio — Antioquia...”
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El Director de Cobertura, mediante Radicado 2017020067567 del 08 de noviembre
de 2017, con base en el analisis realizado por la Direccién Pedagé6gica ambas de la
Subdireccién de Calidad, emite concepto técnico favorable para aprobaciéon de la
Media Técnica especialidad en Sistemas a la Institucion Educativa Bombona
(DANE 105579000160) del Municipio de Puerto Berrio.

Por lo expuesto y en consideraciéon a lo anterior, el Secretario de Educacién de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar parciaimente la Resolucién Departamental
S42805 del 18 de Noviembre de 2014 en el sentido autorizar la Media
Técnica Especialidad en Sistemas a la INSTITUCION EDUCATIVA
BOMBONA (DANE 105579000160) del Municipio No Certificado de
PUERTO BERRIO - Departamento de Antioquia.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario “A”, Jornada
Diurna (Mariana y Tarde) para la Educacién Formal Regular, Jornada Nocturna para
atender Educacién de Adultos y podra ofertar el programa Sabatino — Dominical de
Adultos de manera presencial o semipresencial, de propiedad del Municipio de
PUERTO BERRIO, Departamento de Antioquia.”

ARTICULO 2°- Aclarar el Articulo 3° de la Resolucion Departamental S42805 del
18 de Noviembre de 2014 en el sentido que la INSTITUCION EDUCATIVA
BOMBONA (DANE 105579000160) del Municipio No Certificado de Puerto Berrio
también podra otorgar el titulo de Bachiller Técnico Especialidad en Sistemas.

Paragrafo: Los demas Articulos de la Resolucion Departamental S42805 del 18 de
Noviembre de 2014, continGan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°.- En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA BOMBONA (DANE 105579000160) del Municipio No Certificado de
Puerto Berrio - Departamento de Antioquia, debera citar el nimero y la fecha de
esta Resolucioén.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA BOMBONA (DANE 105579000160) del
Municipio No Certificado de Puerto Berrio - Departamento de Antioquia - darse a
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conocer a la comunidad en general y podra conservarse en la Secretaria de
Educacion del citado Municipio. Se le dejara saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificaciéon personal o la que se surta por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. 0
NESTOR DAVID iESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Revisé: P ) Aprobé:
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THA EUGENIA GARCIA DUQUE O CORREA VELEZ ESITA AGUILAR GARCIA
Profgsional Universitaria - Direccion Juridica Profesionai Universitaria - Direccién Juridica Directora Juridica
Febrero 17 de 2018
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Radicade: S 2018060024493
Fecha: 23/02/2018
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Destine:

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA LICITACION No. 8041, CUYO
OBJETO ES ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA ESTACION DE PEAJE PAJARITO EN LA VIA
PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE - ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE 0SOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA del
Departamento, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido, entre otras, en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1082 de
2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

2. Que atendiendo las obligaciones de la Constitucion Nacional vigente y en particular la Ley 105 de 1993
Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion” y articulos 16 y 19; para el Departamento de Antioquia es de
suma importancia continuar con el recaudo de la tasa de peaje para garantizar el flujo de recursos para la
conservacion y el mantenimiento de estas vias, toda vez que si se suspende el servicio se dejaria de
recaudar los dineros necesarios para tales actividades, afectando el cumplimiento de los fines del estado
vertidos en el articulo segundo de la Constitucion Politica en consonancia con los principios de la funcién
administrativa establecidas en el articulo 209 del mismo texto superior.

3. Que atendiendo las obligaciones de la Constitucion Nacional vigente y obrando en coherencia con la
Mision y Visién del Departamento de Antioquia y del Plan de Desarrollo de Antioquia con el programa de
Gobierno 2016 - 2019 “Pensando en Grande”, especificamente en el capitulo 6 “PROPUESTAS”, numeral
6.1.8 “Infraestructura“- "Sistema Vial Subregional" y con el Plan de Desarrollo Nacional 2014-2018 "Todos
por un nuevo Pais, Paz-Equidad-Educacion”, especificamente en el capitulo 5. "Estrategias transversales”,
subcapitulo A. "Competitividad Estratégica e infraestructura’, numeral 3. "Infraestructura para la
integracion territorial".”, la Secretaria de requiere realizar un proceso de seleccion con el fin de continuar
con la administracion y operacion del peaje.
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4. Que de conformidad con el Articulo- 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y Ia
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines".

5. Que la Ley 1150 de 2007 establece como una de las modalidades de seleccion la Licitacion Publica,
procedimiento a través del cual las entidades pablicas deben realizar la seleccion objetiva para escoger al
contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de los fines estatales, cuando no fuere aplicable alguna
de las otras modalidades previstas en el articulo 2 de la citada norma.”

6. Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos y con
el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, reglamentario del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica , los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP) www.colombiacompra.gov.co y en
la oficina 907, piso 9 - Oficina Contratacion del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova”,
Calle 42B No. 52-106, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacion de la Convocatoria Publica en el
Portal Unico de Contratacion - SECOP.

7. Que el proceso de contratacion se desarrollara por la modalidad de Licitacién Publica, conforme a lo
preceptuado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993.

8. Que el presupuesto oficial tiene un valor estimado de El presupuesto oficial se estimé en la suma de
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ($ 962.926.580), Incluido IVA del 19%. Para respaldar lo anterior la entidad cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3700010218 del 4 de enero de 2018, por
$1.000.000.000, Rubro Presupuestal 1.2.90/1120/0-2160 INGRESOS POR PEAJES Otros Gastos
Generales.

9. Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Licitacion Pablica, se desarrollaran en las
fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.

10. Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura exigidos por las Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

11. Que, como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia, considera procedente ordenar
la apertura de la Licitacion Publica No. 8041; cuyo objeto consiste en el ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LA ESTACION DE PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - LA YE - ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE 0SOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

12. Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
preceptuado en numeral 7 del articulo 2 y numeral 5 del Articulo 24 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, son participes de la contratacion los diferentes organismos y veedurias ciudadanas, los cuales
podran ejercer el control social del presente proceso de Licitacion Publica.
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13. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas podran mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores. Iguaimente el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, establece que los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o
concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus
equivalentes.

14. Que mediante Decreto Departamental nimero 0007 del 2 de enero de 2012, en su Articulo Primero,
se deleg6 en cada uno de los Secretarios del Despacho y otros las competencias para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales, y postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los
fines del Estado.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Licitacion Publica No. 8041; cuyo objeto consiste en el
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA ESTACION DE PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO -
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE - ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE OSOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La presente Licitacion Publica estara sometido a las disposiciones legales, reglamentarias y a las que se
establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y sus anexos en la
pagina del Portal Unico de Contratacion ~-SECOP www.colombiacompra.gov.co, en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de Licitacion
Publica No. 8041

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA LUGAR
Publicacic')n' del Avisol de Sitios web:
1 Convocatoria, Proyecto de Pliego de 08 de febrero de 2018 lombi
Condiciones, Estudios y Documentos Y, COIOMDIBEIMETE. GOV.C0
Previos. www.antioguia.gov.co

Centro Administrativo Departamental, Calle 42B
No. 52-106 taquillas de radicacion de la
Direccion de Gestion Documental, ubicadas en
2 Plazo para realizar observaciones al | Del 8 al 22 de febrero | el primer piso de la Gobernacion de Antioguia y
Proyecto de Pliego de Condiciones de 2018. allegar una copia al piso 9° oficina 906 de los
documentos alli registrados y enviar los
requisitos al Ccorreo:
contratos sif@antioguia.gov.co

3 Respuesta a las Observaciones al | 23 de febrero de Portal Unico de Contratacion:
Proyecto de Pliego de Condiciones 2018. www.colombiacompra.gov.co
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA LUGAR
4 Apertura del Proceso y Publicacion del | 23 de febrero de Portal Unico de Contratacion:
Pliego de Condiciones. 2018. www.colombiacompra.gov.co
o . ' Centro Administrativo Departamental, en la
5 Audlenmg para pagtar riesgos y | 28 de fe.brero de 2018 calle 42 B No. 52-106, piso 9, de la Ciudad de
aclarar pliego de condiciones. alas 14:30 horas. :
Medellin
Centro Administrativo Departamental, Calle 42B
No. 52-106 taquillas de radicacion de la
Direccién de Gestion Documental, ubicadas en
6 Plazo para realizar observaciones af | Hasta el 2 de marzo | el primer piso de la Gobernacion de Antioquia y
Pliego de Condiciones de 2018 allegar una copia al piso 9° oficina 906 de los
documentos alli registrados y enviar los
requisitos al COITeo:
contratos sif@antioquia.gov.co
7 Rgspuesta a [as observaciones al 5 de marzo de 2018 Portal Unico Qe Contratacion:
Pliego de Condiciones www.colombiacompra.gov.co
Plazo hasta el cual la Entidad puede ‘ - .
8 | realizar Adendas al Pliego de | 5demarzode 2018 Portal Unico Qe Contratacion:
. www colombiacompra.gov.co
Condiciones
Centro Administrativo Departamental, en la
9 | Entrega de propuestas - Cierre Iga(sje1 (r)n 23223252018 2| calle 42 B No. 52-106, piso 9, oficina 906 de la
—_— Ciudad de Medellin
Del 09 al 13 de marzo Centro Administrativo Departamental, en la
10 | Evaluacién de las propuestas calle 42 B No. 52-106, piso 9° SIF de la Ciudad
de 2018. ,
de Medellin
11 | Publicacion del Informe de Evaluacion | 14 de marzo de 2018 | " ortal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
Centro Administrativo Departamental, Calle 428
No. 52-106 taquillas de radicacion de la
Traslado del informe de Evaluacion de Direccién de Gestion Documental, ubicadas en
12 los requisitos habilitantes y plazo para | Del 15 al 22 de marzo | el primer piso de la Gobernacion de Antioquia y
presentar observaciones al informe de | de 2018. allegar una copia al piso 9° oficina 906 de los
evaluacion. documentos alli registrados y enviar los
requisitos al correo:
contratos.sif@antioquia.gov.co
Centro Administrativo Departamental, Calle 42B
i . No. 52-106 taquillas de radicacion de la
Ter.m'no i paralallegar A2 Direccion de Gestion Documental, ubicadas en
gt o) Sl I E R L el primer piso de la Gobernacion de Antioquia
13 | requerimientos efectuados en el | 22 de marzo de 2018. a”Z ar urfa copia al piso 9° oficina 906 ge Ioz
Informe de evaluacion de requisitos areqear. pia al pr .
4 documentos alli registrados y enviar los
habilitantes. . i
requisitos al correo:
contratos.sif@antioquia.gov.co
Respuesta de la Entidad a las ’
14 observaciones 'y pgbllC&\_Clon del 02 de abril de 2018, Portal Unnco de Contratacion
Informe de Evaluacion ajustado a www.colombiacompra.gov.co
observaciones si hay lugar a ello.
Correccion  aritmética de  las . Centro Administrativo Departamental, en la calle
15 | propuestas habilitadas y Audiencia W 42B No. 52-106, piso 9, Sala de Audiencias, de
Publica de adjudicacion. EE— la Ciudad de Medellin
S e (Ei)izgtm Ll “r? gt()ji;zz Centro Administrativo Departamental, en la
16 > P P y| das calle 42 B No. 52-106, de la Ciudad de
legalizacion del contrato siguientes a la - .
o Medeilin, piso 9, oficina 906.
Adjudicacion
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Para todos los efectos la Direccion y Control para la correspondencia sera: en la Direccion de Contratacion
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, oficina 906, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José
Maria Cérdova’, Calle 42B No. 52-106, Medellin.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a través de la
pagina www.contratos.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre la presente
Licitacién Puablica No. 8041

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador de la Licitacion Pablica No. 8041, fue designado
mediante circular con radicado $201806000097 del 15 de enero de 2018 y sus integrantes, son:

JESUS DAIRO RESTREPO RESTREPO, Rol Técnico
BAYRON AIRCARDO DUQUE RAMOS, Rol Logistico
DORA ELENA YEPES HOYOS; Rol Financiero

LUZ ADRIANA QUINTERO MARTINEZ, Rol Juridico

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP)
www.contratos.gov.co.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE r—
UAA
GILBERTO QUINTERO ZAPATA
Secretario de Infraestructura Fisica
M
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA
CONCURSO DE MERITOS No CON-37-02-2017 GRUPO | - ABEJORRAL.

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades y competencias conferidas por la Constitucién Politica, en especial las contenidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, su Decreto Reglamentario 1082 de

2015, los Decretos Departamentales-007-de-enero-de-2042;-y-—

[+

. Que el proceso de contratacié

. CONSIDERAJgDé

de Concurso de Méritos Abierto,
prevista para la seleccion delic 2, numeral 3-de la Ley 1150 de

2007 y en el articulo 2.2.1.2.1 1

Que en EL MUNICIPIO DE A
urbano del municipio de Abej
exclusivamente por redes de
aguas servidas ni con un sis
actualmente se realizan mu '

na de alcantarillado en el casco
srior al 90%, este estd constituido

aguas reSIduaIes (PTAR), por lo que
éguas res:duales domesticas directamente a
las Quebradas El Gus, La A nilla y: ro, con | cual se causan afectaciones a los
recursos naturales y al medio bente poN contamindcion de los cuerpos de agua, al igual
que problemas de salud pubhca\po“r da_emi n %eﬁ‘jef’és ofensivos, asi mismo se produce
infestacion por vectores y enfermedades"as iadas-adichos vertimientos.

Que ésta situacion se presenta en no menos de 10 puntos sobre la quebrada El Gus y otros
tantos en La Aduanilla que en lineas generales coinciden con los puntos finales de las calles y
carreras, que por el trazado del municipio terminan intersectando las mencionadas quebradas;
los cobros por concepto de tasa retributiva elevados son una consecuencia adicional de esta
situacion.

Que si bien paralelo a la quebrada La aduanilla en su margen izquierda se construyé un tramo
de colector de longitud importante (830m aproximadamente) solo una pequefia fraccion del
mismo esta siendo aprovechada por un sector del municipio denominado EI Porvenir, cuyos
vertimientos son descargados inmediatamente a la quebrada E! Matadero (nombre que se da
al cuerpo de agua resultado de la confluencia de las quebradas Gus y Aduanilla) sin ningun
pretratamiento.

Que se espera que con la implementaciéon del Plan Maestro de Alcantarillado en su primera
etapa, es decir, con la construccion de 793.49 ml del colector El Gus, hasta llevar las aguas
residuales al lote donde se construira la PTAR municipal (la cual se construird en el presente
afo con recursos de Cornare), seran recolectadas y transportadas hasta la PTAR las aguas
residuales generadas en el municipio de Abejorral, mejorando las condiciones de saneamiento
basico, y por ende de salud publica, asi como de las condiciones de vida de los habitantes de
esta localidad, al igual que disminuyendo los pagos de tasas retributivas.

. Que el aviso de convocatoria del proceso, los documentos previos con sus respectivos anexos y

el proyecto de pliegos respectivo fue publicado en la pagina web del SECOP el 15 de enero de
2018 y las etapas subsiguientes se cumplieron en estricto apego al cronograma del proceso
inicial y como constancia de ello se tienen todos los documentos del proceso los cuales se
encuentran publicados en la pagina www.contratos.gov.co.

Que mediante la Resolucion No. $S2018060004027 del 25 de enero de 2018, el Gerente de
Servicios Publicos del Departamento de Antioquia orden6 la apertura del proceso de
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seleccion de concurso de méritos No CON-37-02-2017, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION
DE OBRAS ENMARCADAS EN LOS PLANES MAESTROS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LAS
INVERSIONES PRIORIZADAS EN EL PAP - PDA.” - GRUPO I:  Municipio de Abejorral:
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA

CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO MUNICIPIO DE
ABEJORRAL, PRIMERA ETAPA.

Que el presupuesto oficial es de: OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M.L ($
843.836.673) IVA incluido del 19%. - '

GRUPO I: MUNICIPIO DE ABEJORRAL: Que el presupuesto oficial es de: CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.L. ($ 155.384.346) IVA incluido del 19% y un
FM del 2,04.

Que el plazo de ejecucion es de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de iniciacion. Sin embargo, para el Grupo |: Abejorral el plazo para la ejecucion del presente
contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y una
vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

Que la designacion del comité asesor y evaluador del proceso fue efectuada por el Gerente de
Servicios Publicos de conformidad con la normatividad vigente.

Que la audiencia publica de asignacion de riesgos y aclaracion del Pliego de Condiciones se
realizd conforme al cronograma del proceso, sobre la cual se registré su desarrollo mediante
Acta publicada en la pagina web del SECOP.

Que previo al cierre del proceso, no se emitieron Adendas por parte de la Entidad Contratante.

Que todas las observaciones presentadas por los interesados durante la fase de Pre-pliegos y
al Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad con los términos
establecidos en el cronograma del proceso. Los documentos donde constan las observaciones
presentadas durante el desarrolio del proceso y sus respectivas respuestas, se encuentran
publicadas en la pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co.

Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso las propuestas fueron
recibidas en la Gerencia de Servicios Publicos del Departamento de Antioquia el dia 01 de
febrero de 2018, a las 09:00 horas, registrandose la participaciéon de proponentes con
TREINTA Y DOS PROPUESTAS (32) propuestas.

Que mediante Adenda N° 1 del 08 de febrero de 2018, se modifica el Cronograma del proceso
de seleccién, desde la etapa Publicacion de solicitud de subsanacion de requisitos habilitantes
y/o aclaraciones.

Que de acuerdo a la verificacion inicial de la propuesta y segun el cronograma del proceso, se
hizo necesario solicitar SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y/O
ACLARACIONES, las cuales fueron publicadas por la Entidad el dia 12 de febrero de 2018,
otorgando un plazo para subsanar hasta el 14 de febrero del mismo afio.

Que el proceso de evaluacion de la propuesta, se desarrollé de conformidad con las reglas
contenidas en el pliego de condiciones y en la ley.

Que el informe de evaluacién del proceso para el Grupo | — Abejorral se publicod en la pagina
web del SECOP el 14 de febrero de 2018 estableciéndose como término de traslado para
conocimiento y observaciones de los participantes hasta el 19 de febrero de 2018.
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RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES:
REQUISITOS
) HABILITANTES Experiencia :
N° | PROPONENTE | CONFORMACION : del e e is)
Orden Capacidad P N DEFINITIVA
h . roponente
Legal Financiera
CONSTRUCTOR ) ,
1| AKPBSAS. No aplica el HABIL | No cumPLE | NO cumPLE
Jairo Humberto Estrada
Echeverry — 25%
2 Aggj‘g&‘ﬂac Construcciones e HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
Inversiones Asociativas
SAS. - 75%
CONSORCIO -
9 | SANEAMIENTO | Cam"%’\"ge' - 50;{‘;0/ HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
ABEJORRAL cero y concreto — (]
12 | CONCEP SAS. No aphica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
CIVING
13| INGENIEROS No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
CONTRATISTAS
14 con(;ng:gToo No aplica HABIL HABIL | NO CUMPLE | NO CUMPLE
ALFA & OMEGA 4 ,
15 | " INGENIEROS No aplica el el CUMPLE CUMPLE
Consultores Donovan —
17 ff_’é',f,?f,ﬁ{?. 50% HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
Arenas de la Hoz — 50%
A87
19 | ARQUITECTURA No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
S.AS.
Grupo Posso S A.S -
CONSORCIO L & 70% -
20 | 'S ABEJORRAL | Hugo Alfredo Posso— | MABIL | HABIL CUMPE CUMELE
30%
2| ! cogsAU;T'NG No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
25 COSNX‘;EC No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
OBRAS Y ,
26| AMBIENTES No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
SAS.
MARIO GIL . ]
op| MORE B No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
28 |NGESO§I§CON No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
Grupo Interviales — 60%
29 | CONSORCIO | =0 i Elena Tabares | HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
INTERVIALES
Zuleta — 40%
Noga All S A — 60%
SOl IO GPM Proyectose | HABIL |  HABIL CUMPLE CUMPLE
ANTIOQUIA i
Ingenieria — 40%
CONSORCIO Prosolucigg;s SAS- RECHAZAD
31 | PROSOLUCIONE . 50% HABIL HABIL RECHAZADO
Mauricio Alberto Santos | (0]
S MARS
Rey — 50%
32 | INTERSA SA. No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
19.CALIFICACION DE LA PROPUESTA:
ORDEN DE Ne
e I PROPONENTE PUNTAJE TOTAL
1 9 CONSORCIO SANEAMIENTO ABEJORRAL 1000
2 29 CONSORCIO INTERVIALES 999,94
3 13 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS 998,25
4 27 MARIO GIL CARDONA 998,07
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ORDEN DE N°
ELEGIBILIDAD | PROPUESTA : PROPONENTE PUNTAJE TOTAL

5 32 INTERSA S.A. 995,02
6 12 ) CONCEP S.AS. 993,79
7 28 INGEOCILCON S.A.S 989,29
8 17 CONSORCIO ALCANTAR I 950,35
9 2 _CONSORCIO ABEJORRAL JC 950,01
10 30 CONSORCIO ANTIOQUIA 949,26
11 15 ALFA & OMEGA INGENIEROS 927,15
12 24 | CONSULTING S.AS. 923,1

13 20 CONSORCIO L & S ABEJORRAL 900,54
14 26 OBRAS Y AMBIENTES S.A.S. 730,46

20. Que la Entidad procedi6 con la publicacion en el SECOP de un nuevo informe de evaluacion
definitivo ajustado y actualizado el dia 20 de febrero de 2018, el cual atiende las reglas del
pliego de condiciones. '

21. Que el dia 21 de febrero de 2018, se realizé audiencia de apertura del sobre econémico del
proceso de contratacion para el Grupo | — Abejorral.

22.Que todos los documentos publicados en el SECOP en desarrollo del proceso del Concurso de
Méritos CON-37-02-2017 hacen parte integral de la presente resolucién.

23.Que el Comité Asesor y Evaluador del proceso en su funcién evaluadora recomienda la
adjudicacion del contrato derivado del Concurso de Méritos CON-37-02-2017 para el Grupo | -
Abejorral, al oferente ubicado en el orden de elegibilidad que compone el proceso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente CONSORCIO SANEAMIENTO ABEJORRAL
integrado por CAMILO ANDRES ANGEL SALDARRIAGA 50% y Acero y Concreto S.A.S 50%
representado por el sefior CAMILO ANDRES ANGEL SALDARRIAGA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.546.133; el Contrato derivado del Concurso de Meritos CON-37-02-2017 —
GRUPO |, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL,
LEGAL Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO
MUNICIPIO DE ABEJORRAL, PRIMERA ETAPA." por un valor estimado de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M.L. ($155.384.345) incluido el FM. El Plazo del contrato sera de
SEIS (6) MESES, contados a partir de fa suscripcién del acta de inicio y una vez se hayan cumplido
los requisitos de perfeccionamiento de! contrato, lo cual se hara constar en acta suscrita por las
partes.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucion al representante del proponente
adjudicatario referido en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicioén y contra
ella no procede recurso alguno por la via administrativa.

NOTIFIQUESE, iQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Alethia Carolina Arango Gil - Profesional Universitaria. Gerencia de Servicios PﬂblicosQ(Qm aa
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA )
CONCURSO DE MERITOS No CON-37-02-2017 GRUPO Il - CARACOLI.

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades y competencias conferidas por la Constitucién Politica, en especial

las contenidas en la Ley 80 de-1993;-Ley-1150-de-2007--

Ley 1474 de 2011, su Decreto

Reglamentario 1082 de 2015,% I§s Decretos Deeﬁartam‘_entalesé 007 de enero de 2012, y

. Que el proceso de contratfa :Jéhdad de Concurso de Méritos
Abierto, prevista para |a seleccitn g e ‘orme al Articulo 2, numeral 3 de
fa Ley 1150 de 2007 y en ‘e Arti 2.2, A\ 1.1 del Decreto 1082 de 2015.

. Que en EL MUNICIPIO DE
falencia el déficit de alma

acueducto tiene como principal
écometldas domiciliarias.

. Que en el presente proyect@\‘Se ab 'robleni,a( ica asociada con el mal estado
de las redes de distribucion y“SUS acometl as demicifiarias.

*“«w S ,/"(

o

. Que por medio de botaderos las aguas residuales son descargadas en las quebradas
y en los cafios que atraviesan la zona urbana. La insuficiencia hidraulica de las redes
de recoleccion es del 20%, lo que equivale a una longitud de redes de 794 m
correspondientes a 24 tramos. El 78% de las redes de alcantarillado esta construido
en concreto y tiene una antigledad en algunos casos de mas de 60 afios; como
consecuencia de lo anterior, se presenta un notable deterioro de la red. Con respecto
a la cobertura se tiene un 8% de inmuebles sin posibilidad de acceso al servicio.

. Que en el presente proyecto se abordara la problematica de alcantarillado asociada a
la insuficiencia hidraulica de las redes, el mal estado fisico de estas y la falta de
cobertura.

. Que el aviso de convocatoria del proceso, los documentos previos con sus respectivos
anexos y el proyecto de pliegos respectivo fue publicado en la pagina web del SECOP
el 15 de enero de 2018 y las etapas subsiguientes se cumplieron en estricto apego al
cronograma del proceso inicial y como constancia de ello se tienen todos los
documentos del proceso los cuales se encuentran publicados en la pagina
www.contratos.gov.co.

. Que mediante la Resolucion No. S2018060004027 del 25 de enero de 2018, el
Gerente de Servicios Publicos del Departamento de Antioquia ordené la apertura del
proceso de seleccion de concurso de méritos No CON-37-02-2017, cuyo objeto
es: ‘INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE OBRAS ENMARCADAS EN LOS PLANES
MAESTROS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LAS INVERSIONES PRIORIZADAS EN EL PAP -
PDA.” - GRUPO II: Municipio de Caracoli: INTERVENTORIA
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HOJA NUMERO 2

ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA

CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CARACOLI.

Que el presupuesto oficial es de: OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M.L ($ 843.836.673) IVA incluido del 19%.

GRUPO Il: MUNICIPIO DE CARACOLIi: Que el presupuesto oficial es de:
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L. ($ 229.872.647) IVA incluido del
19% y un FM del 2,03.

Que el plazo de ejecucion es de DIEZ (10) MESES, contados a partir de fa suscripcion
del acta de iniciaciéon. Sin embargo, para el Grupo ll: Caracoli el plazo para la
ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

Que la designacion del comité asesor y evaluador del proceso fue efectuada por el
Gerente de Servicios Publicos de conformidad con la normatividad vigente.

Que la audiencia publica de asignacion de riesgos y aclaracion del Pliego de
Condiciones se realizé conforme al cronograma del proceso, sobre la cual se registro
su desarrollo mediante Acta publicada en la pagina web del SECOP.

Que previo al cierre del proceso, no se emitieron Adendas por parte de la Entidad
Contratante.

Que todas las observaciones presentadas por los interesados durante la fase de Pre-
pliegos y al Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad con los
términos establecidos en el cronograma del proceso. Los documentos donde constan
las observaciones presentadas durante el desarrollo del proceso y sus respectivas
respuestas, se encuentran publicadas en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso las propuestas
fueron recibidas en la Gerencia de Servicios Publicos del Departamento de Antioquia
el dia 01 de febrero de 2018, a las 09:00 horas, registrandose la participacién de
proponentes con TREINTA Y DOS PROPUESTAS (32) propuestas.

Que mediante Adenda N° 1 del 08 de febrero de 2018, se modifica el Cronograma del
proceso de seleccién, desde la etapa Publicacion de solicitud de subsanacién de
requisitos habilitantes y/o aclaraciones.

Que de acuerdo a la verificacion inicial de la propuesta y segun el cronograma del
proceso, se hizo necesario solicitar SUBSANACION DE REQUISITOS
HABILITANTES Y/O ACLARACIONES, las cuales fueron publicadas por la Entidad el
dia 12 de febrero de 2018, otorgando un plazo para subsanar hasta el 14 de febrero
del mismo afio.

Que el proceso de evaluacion de las propuestas, se desarrolié de conformidad con las
reglas contenidas en el pliego de condiciones y en la ley.

Que el informe de evaluacion del proceso para el Grupo Il — Caracoli se publicé en la
pagina web del SECOP el 14 de febrero de 2018 estableciéndose como término de
traslado para conocimiento y observaciones de los participantes hasta el 19 de febrero
de 2018.




RESOLUCION

RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES:

HOJA NUMERO

REQUISITOS HABILITANTES

o Experiencia dei | CALIFICACIO
N PROPONENTE CONFORMACION Orden Capacidad Proponente N DEFINITIVA
tegal Financiera
CONSTRUCTO ! ]
1 |[RAKPBSAS. ALl sl Eas NO CUMPLE | NO CUMPLE
Construcciones e
Inversiones
6 gggi%i%‘gu Asociados (60%) HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
: Catalina Ocho (20%)
Jairo Estrada (20%)
~|consorcio | Acgro écgg‘j}em
7 |PMAA ) 0 HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
CARACOLI Camilo Angel (25%)
Rafael Angel (25%)
12 g?\NSC 35 No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
CIVING
INGENIEROS )
13 CONTRATISTA No aplica HABIL HABIL CUMPLE NO CUMPLE
S
CONSTRUCTO . .
14 DO SA.S. No aplica HABIL HABIL NO CUMPLE NO CUMPLE
ALFA &
15 | OMEGA No aplica HABIL HABIL
INGENIEROS CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA . :
16 BASICA S.AS. No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
Consultores
CONSORCIO Donovan - 50% ;
17 ALCANTAR Il Arenas de la Hoz — HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
50%
ELBERTO
18 | RODRIGUEZ No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
~ | GOMEZ
A87
19 | ARQUITECTUR No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
AS.AS.
Grupo Posso S.A.S —
CONSORCIO L 70% ;
21 & S CARACOLI | Hugo Alfredo Posso W - e M CHMBES
- 30%
23 gaDéCON No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
24 ISCAOQSULTING No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
25 g?\NSINTEC No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
OBRAS Y
26 | AMBIENTES No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
S.A.S.
MARIO GIL . i
27 CARDONA No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
28 g‘ﬁESOCILCON No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
Grupo Interviales —
CONSORCIO 60% ;
1 2% | INTERVIALES | Ruth Elena Tabares | ot HABIL CUMPLE CUMPLE
Zuleta — 40%
Noga All S.A. — 60%
130 el GPM Proyectos e HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
g ANTIOQUIA L
] Ingenieria — 40%
1 32 | INTERSA S.A. No aplica HABIL HABIL CUMPLE CUMPLE
S . .
~19. CALIFICACION DE LA PROPUESTA:
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E&%?g::.lgEAD PRONPL?EESTA . e CHENTE Sl
1 6 CONSORCIO G2 CARACOLI 1000
1 29 CONSORCIO INTERVIALES 1000
3 24 1 CONSULTING S.A.S. 963,49
4 17 CONSORCIO ALCANTAR I 950,08
5 7 CONSORCIO PMAA CARACOLI 950
6 30 ' CONSORCIO ANTIOQUIA 948,91
7 27 ' MARIO GIL CARDONA 945,38
8 12 CONCEP S.AS. 941,9
9 15 : ALFA & OMEGA INGENIEROS 941,9
10 13 , CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS 941,49
1 32 INTERSA S.A. 935,18
12 21 , CONSORCIO L & S CARACOLI 914,3
13 28 INGEOCILCON S.A.S 903,67
14 16 INGENIERIA BASICA S.A.S. 902,04
15 18 ELBERTO RODRIGUEZ GOMEZ 847,04
16 23 SODICON S.A.S. 805,44

20. Que la Entidad procedié con la publicacion en el SECOP de un nuevo informe de
evaluacién definitivo ajustado y actualizado el dia 20 de febrero de 2018, el cual
atiende las reglas del pliego de condiciones.

21. Que el dia 21 de febrero de 2018, después de aplicado el método aleatorio, mediante
sorteo con balotas en audiencia publica, se define el siguiente orden de elegibilidad:

ORDEN DE ‘ E N _
ELEGIBILIDA| No. PROPONENTE . PUNTAJE TOTAL

CONSORCIO G2 CARACOLI (Construcciones e
1 6 Inversiones Asociados (60%), Catalina Ocho 1000
(20%), Jairo Estrada (20%))

CONSORCIO INTERVIALES (Grupo Interviales —
60%, Ruth Elena Tabares Zuleta — 40%).

2 29 1000

22.Que el dia 21 de febrero de 2018, se realiz6 audiencia de apertura del sobre
econdmico del proceso de contratacion para el Grupo Il —~Caracoli.

23. Que todos los documentos publicados en el SECOP en desarrolio del proceso del
Concurso de Méritos CON-37-02-2017 hacen parte integral de la presente resolucion.

24. Que el Comité Asesor y Evaluador del proceso en su funcién evaluadora recomienda
la adjudicacion del contrato derivado del Concurso de Méritos CON-37-02-2017 para
el Grupo Il - Caracoli, al oferente ubicado en el orden de elegibilidad que compone el
proceso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente CONSORCIO G2-CARACOLI integrado

por CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.AS. 60%, MARIA
CATALINA OCHOA ALVAREZ 20% y JAIRO HUMBERTO ESTRADA ECHEVERRI 20%
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representado por la sefiora ANDREA ALZATE RENDON, identificado con cédula de
ciudadania N° 43.184.154; el Contrato derivado del Concurso de Méritos CON-37-02-
2017 — GRUPO I, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA,
AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CARACOLI.” por un valor estimado de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M.L.
($229.872.638) incluido el FM. El Plazo del contrato sera de OCHO (8) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y una vez se hayan cumplido los
requisitos de perfeccionamiento del contrato, lo cual se hara constar en acta suscrita por
las partes.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese la presente resolucién al representante del
proponente adjudicatario referido en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucibn en Ila pagina web
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon y
contra ella no procede recurso alguno por la via administrativa.

JAMES (GAM EGO-ALZATE
T icios Publicos

Depart@mentp de Antioquia

Proyecto: Alethia Carolina Arango Gil — Profesional Unliversitaria. Gerencia de Servicios PUblicosG({QM,{Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiono— IATERNELINE

(23/02/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL. REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad religiosa denominada CONGREGACION DE MISIONERAS
CRUZADAS DE LA IGLESIA, con domicilio en el Municipio de Medellin, el nombre
de la Hermana ANGELICA GOMEZ PINEDA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 21.316.347, como Representante Legal de la entidad, para el
periodo comprendido entre el 10 de enero de 2018 hasta el 10 de enero de 2020. De
conformidad con la certificacion PRO.N°13802/Ca/2018 del 30 de enero de 2018,
suscrita por el Canciller Pbro. German Dario Duque Ochoa de la Arquididcesis de
Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana DANIELA
PEREZ ORTIZ, mediante oficio con radicado ntmero 2018010068538 del 20 de
febrero de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 23/02/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

ﬁf'ﬂavz /2"’0

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecto: Alexander Ortega Pimienta - Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 8 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163.258 - 1 vez




=\ INDEPORTES
' ANTIOQUIA

Radicade: S 2018000062 m.;;.,
Resolucién Nimero Fecha: 29/01/2018 eyt

proaesouvciones | RMUAMUMGNR

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN bIGNATARIO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del |
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios. T

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO LAS PALMAS", para la practica del futbol, con domicilio en el
municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta N°. 001 del 26 de marzo
de 2017, aceptaron la renuncia del sefior JUAN FERNANDO MEDINA ESTRADA, quien
actuaba como Revisor Fiscal, eligieron érgano de control de acuerdo a los estatutos

4. Que la sefiora KELLY JOHANA GUTIERREZ OCAMPO, en su calidad de presidente, solicita la
inscripcion de WILLIAM HUMBERTO ZAPATA GOMEZ, como Revisor Fiscal.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995

y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior WILLIAM HUMBERTO
ZAPATA GOMEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.246.337 y Tarjeta Profesional
64614-T, como Revisor Fiscal del “CLUB DEPORTIVO LAS PALMAS”, con domicilio en el
Municipio de Medellin.

El periodo del dignatario va hasta el dia 27 de junio del 2019, de acuerdo con las actas y los
estatutos del club.

ART!CULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicioén, *
el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ALDE LT
Gerente

Proyect6: D. Galeano “.d\()' | _Revisé: G. Bonilla A | Aprob6: G. Bonilla 7 |
Cargo‘C'dn'tréﬁstéM OW . | Cargo Profesional Universitario( | _Cargo Profesional Universitarior i

No. 163.259 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




